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Zurich, 11. Oktober 2024

Arbeitszeugnis

Herr Jules Douglas Schwarz, geboren am 24. Mai 1983, aus der Schweiz, arbeitete vom
12. September 2023 bis 11. Oktober 2024 als Betriebsmitarbeiter Gartenunterhalt und
Applikationsentwickler im Team Garten und Wald, einem Betrieb der Arbeitsintegration der
Stadt Ziurich. Sein Anstellungsumfang betrug 80%.

Das Team Garten und Wald fihrt Auftrage fur stadtische und private Kunden aus.

Die Arbeitsequipen pflegen Garten, unterhalten Grin- und Parkanlagen und Areale von
Liegenschaften. Auf den stadtischen Friedhéfen wird Grin Stadt Zarich bei den anfallenden
Arbeiten unterstutzt. Im Wald werden Bachlaufe und Biotope gepflegt, in den Wintermonaten
Brennholz zubereitet. Die Mitarbeitenden von Garten und Wald unterstiitzen die Stadtreini-
gung bei der Reinigung von Parkanlagen und Aussenarealen.

Das Aufgabengebiet von Herrn Schwarz umfasste im Wesentlichen:

¢ Allgemeine Gartenunterhaltsarbeiten wie Hecken schneiden, Rasen mahen,

Rabatten jaten und Rodungsarbeiten

Mahen von Baumscheiben

Mithilfe beim Rickschnitt von Stauden und Strauchern

Mithilfe bei Pflegearbeiten auf stadtischen Friedhofanlagen

Unterhalts- und Jatarbeiten auf Kieswegen und -platzen

Arbeiten mit Motorgeraten wie Rasenmaher, Laubgeblase und Motorsense

Brennholz aufbereiten

Arbeiten mit Brennholzfradse und Spaltmaschine

Waldweg- und Bachunterhalt

Pflege von Artenschutzflachen

Neophytenbekdmpfung

Personen- und Materialtransporte mit Betriebsfahrzeugen

Sorgfaltspflicht einhalten und Reinigung der Betriebsfahrzeuge

Reinigen von Parkanlagen und Umgebungsreinigung

Ausflllen von einfachen Arbeitsrapporten

Teilnahme an Schulungen und korrektes Umsetzen des vermittelten Wissens

im Arbeitsalltag

Korrektes Umsetzen von Arbeitssicherheitsmassnahmen

Einfache administrative Arbeiten im Zusammenhang mit Kundenauftragen

¢ Anleiten von Arbeitskolleginnen und -kollegen und Vermitteln des Wissens
— Entwicklung einer Schnittstellenlésung zur Automatisierung des Workflows fur das

Management von Absenzen bei Klienten



Herr Schwarz erledigte seine Aufgaben sehr genau, gewissenhaft sowie verantwortungs-
bewusst. Er arbeitete auch unter Belastung ausdauernd. Dabei hielt er den vorgegebenen
Zeitrahmen ein und behielt gleichzeitig die Ubersicht. Sein umfassendes Fachwissen setzte
er eigenstandig und sachkundig um. Hinsichtlich Digitalisierung der Prozesse hatte

Herr Schwarz von April bis Oktober 2024 ein IT-Tool entwickelt, um das Absenz-Manage-
ment fur den Betrieb zu vereinfachen, zugunsten der Effizienz und der besseren Ubersicht.
Seine IT-Kenntnisse, insbesondere fir die Verwendung von Open-Source-Software, sind
sehr gut. Sowohl bei der Entwicklung bis zur Einfuhrung als auch bei den gelegentlichen
Support-Einsétzen erfilllte er die Erwartungen ausserordentlich gut.

Wir erlebten Herrn Schwarz als einen sehr engagierten Mitarbeiter, der sich fur sein
Arbeitsgebiet einsetzte. Seine aufgeschlossene, freundliche und hilfsbereite Art wurde
von Vorgesetzten, Mitarbeitenden sowie unseren Kund*innen &usserst geschatzt.

Er unterstutzte und férderte die Zusammenarbeit im Team und nutzt andere Meinungen
zur personlichen Weiterentwicklung.

Herr Schwarz verlasst uns, um eine neue Stelle anzutreten. Wir bedauern seinen Austritt
sehr und wiinschen ihm am neuen Arbeitsort sowie fur den weiteren Werdegang und
Lebensweg alles Gute, viel Glick und Erfolg.

Soziale Einrichtungen und Betriebe
Garten und Wald
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Teamleiter Garten und Wald
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Garten und Wald
Béndlistrasse 31
8064 Zurich

Tel. +41 44 412 89 40
Fax +41 44 270 90 09
http://www.stadt-zuerich.ch/sd

Zrich, 31. Oktober 2022

Arbeitszeugnis

Herr Jules Douglas Schwarz, geboren am 24. Mai 1983, aus der Schweiz, arbeitete vom
1. April 2022 bis 31. Oktober 2022 als Betriebsmitarbeiter im Team Garten und Wald,
einem Betrieb der Arbeitsintegration der Stadt Zirich. Sein Anstellungsumfang betrug 60%.

Das Team Garten und Wald flihrt Auftrage fur stadtische und private Kunden aus.

Die Arbeitsequipen pflegen Garten, unterhalten Griin- und Parkanlagen und Areale von
Liegenschaften. Auf den stadtischen Friedhofen wird Griin Stadt Zurich bei den anfallenden
Arbeiten unterstitzt. Im Wald werden Bachlaufe und Biotope gepflegt, in den Wintermonaten
Brennholz zubereitet. Die Mitarbeitenden von Garten und Wald unterstiitzen die Stadtreini-
gung bei der Reinigung von Parkanlagen und Aussenarealen.

Das Aufgabengebiet von Herrn Schwarz umfasste im Wesentlichen:

Allgemeine Gartenunterhaltsarbeiten wie Hecken schneiden,
Rasen méahen, Rabatten jaten und Rodungsarbeiten

Unterhaltsarbeiten auf Rasensportplatzen

Mithilfe bei Pflegearbeiten auf stadtischen Friedhofanlagen

Unterhalts- und Jatarbeiten auf Kieswegen und -platzen :
Arbeiten mit Motorgeraten wie Rasenméher, Laubgebldse und Motorsense
Brennholz aufbereiten

Arbeiten mit Brennholzfrase und Spaltmaschine

Pflege von Artenschutzflachen

Neophytenbekdmpfung

Reinigen von Parkanlagen und Umgebungsreinigung
Korrektes Umsetzen von Arbeitssicherheitsmassnahmen

Herr Schwarz erledigte seine Aufgaben sehr genau, gewissenhaft sowie verantwortungsbe-
wusst und er hielt Vorschriften und Anweisungen zuverlassig ein. Die ihm Ubertragenen Ar-
beiten fuhrte er im vorgegebenen Zeitrahmen aus. Sein umfassendes Fachwissen setzte er
eigenstandig um.

Wir erlebten Herrn Schwarz als einen sehr konzentriert arbeitenden Mitarbeiter, der sich fir
sein Arbeitsgebiet einsetzte. Seine freundliche und hilfsbereite Art wurde von Vorgesetzten,

Soziale Einrichtungen und Betriebe



Mitarbeitenden sowie unseren Kundinnen und Kunden &dusserst geschatzt. Er unterstitzte
und férderte die Zusammenarbeit im Team und nutzte andere Meinungen zur persénlichen
Weiterentwicklung. -

Herr Schwarz verlasst uns per 31. Oktober 2022, um eine neue Stelle anzutreten. Wir be-
dauern seinen Austritt sehr und wiinschen ihm am neuen Arbeitsort sowie fiir den weiteren
Werdegang und Lebensweg alles Gute, viel Gliick und Erfolg.

Soziale Einrichtungen und Betriebe
Garten und Wald

Teamleiter



Herr

Jules Douglas Schwarz
Schaffhauserstrasse 360
8050 Zlrich

Zirich, 23.05.2013

ARBEITSBESTATIGUNG
Gerne bestdtigen wir hiermit, dass Jules Douglas Schwarz, geboren am 24.05.1983,
bei unserem Kunden im 2012 wie folgt beschaftigt war:

vom 06.11.2012 bis 15.12.2012 als Montage-Elektriker

Wir bedanken uns fiir seinen Einsatz und wiinschen ihm fiir seine berufliche und private
Zukunft alles Gute.

Job Partner AG
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‘Katrin Ullmann

H]E JOB PARTNER AG Telefon +41 43 544 88 88
Albulastrasse 57 Fax +41 43 544 88 99 )
8048 Ziirich info@derjobpartner.ch www.derjobpartner.ch



personalberatung das team ag, Usteristrasse 19, CH-8021 Ziirich

Herr

Jules Douglas Schwarz
Schaffhauserstrasse 360
8050 Ziirich

Zurich, 22. Mai 2013

Arbeitsbestatigung

dasteam

personalberatung

personalberatung das team ag
Usteristrasse 19

CH-8021 Ziirich

Telefon +41 44 227 13 13
Telefax +41 44 227 13 14

Stefan Birrer
Personalberater

s.birrer@team.jobs
Direkt +41 44 227 13 17

Wir bestatigen, dass Herr Jules Douglas Schwarz, geboren am 24.05.1983, von Uesslingen TG,
in der Zeit vom 11.06.2012 bis 23.09.2012 temporar Uber unsere Niederlassung als Monta-

geelektriker im Einsatz war.

Wir danken Herrn Schwarz fiir seinen Einsatz und wiinschen ihm fiir die Zukunft alles Gute und

viel Erfolg.

personalberatung das team ag |

Stefan Birrer

‘ \ 3 swissstaffing www.tea mthbS
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Adecco Human Resources AG
Electro

Adecco Gessnerallee 46 / PF 7634
. 8023 Ziirich
Tel. +41 44 215 41 00
Fax +41 44 215 41 01

E-mail zuerich.electro@adecco.ch
www.adecco.ch

Herr

Schwarz Jules

C/o S. Litzen
Meierwiesenstrasse 58
8064 Ziirich

Zirich, 6. August 2007 / stem

Arbeitszeugnis

Hiermit bestétigen wir gerne, dass Herr Schwarz Jules, geboren am 24. Mai 1983, heimatberechtigt im
Kanton Thurgau, vom 15.08.06 —17.08.06 / 07.09.06 —12.09.06 / 31.10.06 —17.11.06 durch unser
Unternehmen temporar als Montageelektriker tétig war.

Er verrichtete die ihm (bertragenen Arbeiten stets zur vollen Zufriedenheit unseres Kunden. Sein
Aufgabengebiet umfasste im Wesentlichen folgende Tatigkeiten:

- Kabeleinzug und Verlegungen
- Steckermontage

- Trassemontage

- Spitzen und Schlitzen

Herr Schwarz Jules zeichnete sich durch Zuverlassigkeit, gute Fachkenntnisse und seine loyale Art
gegenliber dem Einsatzunternehmen aus. Auch wir schatzten Herr Schwarz als freundlichen und
angenehmen Mitarbeiter, den wir jederzeit wieder bei uns beschéftigen wiirden. Sein Verhalten gegeniiber
Mitarbeitern und Vorgesetzten war stets einwandfrei.

Herr Schwarz Jules verldsst uns auf eigenen Wunseh und frei von allen Verpflichtungen. Wir bedanken
uns bei dieser Gelegenheit bei Herr Schwarz bestens fiir seinen Einsatz und wiinschen ihm fiir seine
persdnliche und berufliche Zukunft alles Gute und viel Erfolg.

o Ziirich
/

o

Stefania Martinelli
Branch Manager ' Assistant

Daniel Odermatt

Systima de Managemeni Certifié
Zentifizierlos Monogementsystem
SistemadiManagement Certificato

SRS

150 9001:2000
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Herr J. Schwarz

cl/o S. Liutzen
Meierwiesenstrasse 58
8064 Zirich

Kussnacht, 20. August 2007

Arbeitsbestitigung

Wir bestétigen hiermit, dass Herr

Schwarz Jules Douglas
geboren 1983
von Uesslingen-Buch

vom 26. Juni bis 6. Juli 2006 in unserer Montagefirma als Hilftskraft beschaftigt war.

ZMS Montage & Service GmbH

M ONTIERT

ZMS Montage & Service GmbH ¢ Lindenweg 12 ¢ CH-6403 Kissnacht am Rigi ¢ Tel: +41 4185022 37 ¢ Fax: +4141 850 22 38

Mail: info@zms-montage.ch ¢ Web: www.zms-montage.ch ¢ MWSt. Nr. 603 346



Stadt Zurich ‘ Stadt Zurich

inla Einri : Soziale Einrichtungen und Betriebe
Soziale Einrichtungen und Betriebe Werkstatt Holz und Stein

Robert-Maillart-Strasse 14
8050 Zurich '

Tel. 043288 35 10
Fax 043 288 35 07
www.stadt-zuerich.ch/sd

ZUrich, 28. Juni 2006

Arbeitszeugnis

Herr Schwarz Jules Douglas, gebdren am 24.05.1983, von CH, war vom 01.03.2006 bis
am 28.06.2006 in der Werkstatt Holz und Stein tatig. Der Anstellungsumfang betrug
Marz und April 100% im qualifizierenden Bereich und ab Mai 2006 zu 50.0% im Teillohn.

Herr Schwarz arbeitete in dieser Zeit vorab in der Schreinerei. Er verrichtete dabei ver-
schiedene Hilfsarbeiten beim Zuschmtt Hobeln und in der Endbearbeltung wie Schleifen
Oelen.

Wir lernten Herrn Schwarz als sehr interessierten und flexiblen Mitarbeiter kennen und
schatzen. Er leistete samtliche ihm Ubertragenen Arbeiten umsichtig und zu unserer
Zufriedenheit. Sein Verhalten gegentber Mitarbeitenden und Vorgesetzten war stets
freundlich und zuvorkommend.

Herr SohWarz verlasst uns ing gegenseitigem Einverstandnis, um eine neue Stelle anzu-
treten. Wir wiinschen thm fir seine personliche und berufliche Zukuntt alles Gute

Werkstatt Holz und Stein
L 4
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Toni Baggenstos
Betriebsleiter

Arbeitszeugnis nicht codiert



ASANTI

PERSONALDIENSTLEISTUNGEN

Herrn
Jules Schwarz
c/o S. Liitzen

Meierwiesenstrasse 58
8064 Ziirich

Diibendorf, 06.08.2007REW

Arbeitszeugnis
Gerne bestitigen wir, dass

Herr Jules Schwarz von Uesslingen TG, geboren am 24.05.1983, vom 27.09.2004 bis 28.11.2004
durch unser Unternehmen temporér als Montage Elektriker tétig war.

Herr Schwarz ist ein verantwortungsbewusster, zuverléssiger und freundlicher Mitarbeiter, der sich
bestens ins bestehende Team integrierte. Er hat die ihm iibertragenen Aufgaben stets zur vollen
Zufriedenheit unseres Kunden erledigt.

Wir danken Herrn Schwarz fiir den geleisteten Einsatz und wiinschen ihm fiir die Zukunft alles Gute
und viel Erfolg. Wir wiirden uns freuen, ihn zu einem spiteren Zeitpunkt erneut zu unseren
Mitarbeitern zihlen zu diirfen.

Freundliche Griisse

8600 DUBENDORF * BAHNHOFSTRASSE 28 * TEL. 043 355 22 88 « FAX 043 355 22 89
8953 DIETIKON * OETWILERSTRASSE 4 ¢ TEL. 043 317 85 85 * FAX 043 317 85 89
WWW.ASANTI.CH * INFO@ASANTI.CH



bellini

Menschen . Netze . Chancen

Herrn
Jules Schwarz
c/o S. Liitzen
. Meierwiesenstrasse 58
8064 Zirich

Zirich, 9. August 2007

Arbeitsbhestitigung
Hiermit bestatigen wir, dass Herr Jules Schwarz geboren am 24.05.1983, wohnhaft in Zlrich, in der Zeit von
28.05.2004 bis 04.06.2004 bei uns als

Elektrohilfsarbeiter
in einem temporéaten Arbeitsverhaltnis im Einsatz war.

Wir danken Herrn Jules Schwarz flir seine geleisteten Dienste und wiinschen Ihm flr seine Zukunft alles
Gute und viel Erfolg.

Freundliche Grlisse

Bellini BaupersonahAG

Michgl»Fic’Shlicher, Agenturleiter

—
o

Bellini Baupersonal AG
Stauffacherstrasse 35, 8004 Zurich
Tel. +41 (0)58 059 59 59

Fax +41 (0)58 059 58 58
zuerich@bellini.ch, www.bellini.ch
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FRICK UND PARTNER

Hermn

Jules Douglas Schwarz
Rotelstrasse 101

8037 ZUrich

Z0rich, 23. Mé&rz 2004

ARBEITSZEUGNIS

Herr Jules Douglas Schwarz, geboren am 24.05.1983, absolvierte in der Zeit
vom 23.08.1999 bis 19.08.2003 eine Lehre als Elektromonteur Und
Mon’rageelek’rnker bei der unterzeichneten Firma.

Die Lehrabschlussprufung als Mon’rcgeelek’frlker bestand er mit Erfolg.
Wir lernten Herr Schwarz wéhrend seiner Lehrzeit als ruhigen und fleissigen |
Mitarbeiter kennen. Sein Verhalten gegenUber Vorgesetzten, Mitarbeitern und

Kunden war stets freundlich, hilfsbereit und korrekt.

Er verl@sst uns auf eigenen Wunsch, um in einer anderen Firma weitere
berufliche Erfahrungen zu sammeln.

Wir winschen ihm fOr die Zukunft alles Gute.

~ Elektro Frick + Partner

Elisabethenstrasse 18 8036 Zlrich = Tel. 01/242 242 0 Fax 01/242 242 2



Stadt Ziirich

Soziale Einrichtungen . > SAG OppOrtU N itV

Besrare Chancen fir Pes Zubunlt

und Betriebe Training today for tomorrow's jobs

Ausbildungszertifikat

«Opportunity Zurich» ist ein praxisnahes Ausbildungsprogramm, das Direktvermittiun-
gen vornimmt und seit 2021 tatig ist. Opportunity ist Teil des Simplon-Netzwerkes und
setzt sich zum Ziel, die auf dem Arbeitsmarkt erwarteten beruflichen Fahigkeiten im Web
Development zu identifizieren und einen darauf ausgerichteten Ausbildungskurs anzu-
bieten. Ubergeordnetes Ziel ist es, den Teilnehmenden einen beruflichen Einstieg in der

ICT-Branche zu erméglichen. Dazu pflegt Opportunity ein Netzwerk von Firmen im Be-
reich Web Development.

Gerne bestétigen wir, dass

Jules Douglas Schwarz

vom 1. November 2022 bis 30. April 2023 die Web-Developer Schulung erfolgreich
absolviert hat.

Inhalt der Schulung zum Web Developer
(Front-End und Back-End)

e Erstellen von Wireframe und Mockup einér Webanwendung (Figma)

o Erstellen einer Benutzeroberflache mit der Content-Management—Lésung
(WordPress)

o Erstellen von statischen, responsiven oder adaptiven Web-Benutzeroberflachen
(HTML5, CSS3, Bootstrap, SASS)

e Entwickeln einer dynamisch responéiven Web-Benutzeroberflache (JavaScript,
Vue.js) ’

» Anpassen einer Benutzeroberflache mit einer Content-Management- oder
E-Commerce-Lésung (WordPress)

e Erstellen einer Datenbank (MySQL, phpMyAdmin,
Anwendungsdatenmodellierung)

» Entwickeln von Datenzugriffskomponenten (PHP PDO, ORM Eloquent)

e Entwicklung des Back-Ends einer Webanwendung oder einer mobilen
Webanwendung (PHP, Laravel)

¢ Anwenden von Werkzeugen und der Umgebung eines Webentwicklers
(Linux, Git, GitHub, Docker, Trello, Visual Studio Code)
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Umgesetzte Projekte von Jules Douglas Schwarz

November 2022

November 2022

November 2022

Dezember 2022

Dezember 2022

Januar 2023
Februar 2023
Februar 2023
Méarz 2023

April 2023

Lebenslauf eines anderen Kursteilnehmers erstellen in HTML und CSS
(Zweiergruppen)

Website mit WordPress und WooCommerce erstellen (Solo-Projekt)

Responsive Website fiir einen Verein mit HTML und Bootstrap erstellen
(Gruppenarbeit)

Countdown-Timer mit HTML, CSS und JavaScript (Solo-Projekt)

Website um einen Sprachkurs zu buchen mit HTML, CSS, Bootstrap,
JavaScript (Einzelprojekt)

Website mit einer Gesundheitsumfrage mit Bootstrap, JavaScript und
PHP (Gruppenprojekt)

\

Realisieren einer Website mit Online-Quiz mit HTML, Bootstrap,
JavaScript, PHP, PDO, MySQL (Gruppenprojekt)

Erweiterung und Uberarbeitung der vorher erstellten Quiz-Website mit
HTML, Bootstrap, JavaScript, PHP, PDO, MySQL (Gruppenprojekt)

Realisieren eines Welcome-Screens mit Vue.js plus Google Sheet API mit
Axios (Solo-Projekt)

Babili-Blog Website mit HTML, CSS, SCSS, PHP und Laravel Sail mit
Breeze (Gruppenarbeit)

Zirich, 20. April 2023

i Ry

Christoph Kinzler

po o

Trainer Opportunity




Stadt Ziirich Stadt Zurich
Soziale Einrichtungen Soziale Einrichtungen und Betriebe

: Garten und Wald
und Betriebe Bandlistrasse 31

8064 Zirich

Tel. +41 44 412 89 40
http://www.stadt-zuerich.ch/sd

Zertifikat

Hiermit bestatigen wir, dass Herr

Jules Douglas Schwarz

vom 12. September 2023 bis 11. Oktober 2024 in den aufgefiihrten Tatigkeiten im Bereich
Dienstleistung und Unterhalt, Garten und Wald in Theorie und Praxis geschult wurde. Ge-
mass aktueller Lernzielkontrolle bestatigen wir Herrn Schwarz die nachfolgenden Qualifikati-
onen:

Gartenunterhalt

¢ Gartenunterhaltsarbeiten: korrektes Ausfiihren von einfachen Gartenunterhaltsarbeiten
Baumscheiben mahen inkl. Arbeitsplatzsicherung (Strassenverkehr/Signalisation)
Unterhalts- und Jatarbeiten auf Kiesflachen und in Griinflachen

Holzburdeli (B66gq): kennt den Arbeitsablauf und kann Burdeli gemass Auftrag binden
Laubarbeiten: kennt die Arbeitsablaufe, korrekte Umsetzung

Waldarbeiten / Naturschutz

e Brennholzaufbereitung maschinell: kennt die Verarbeitungsschritte der Brennholzaufberei-
tung vom Rundholz aufségen bis zum Endprodukt, kann die einzelnen Verarbeitungs-
schritte umsetzen und halt sich an die Sicherheitsvorschriften

o Pflege von Artenschutzflachen: sichere Handhabung von Freischneider und Trittfestigkeit
im unwegsamen Gelande

* Neophytenbekdmpfung: kennt die haufigsten Neophyten, Bekampfungsarten und von den
Pflanzen ausgehende Gefahren fiirr Menschen und Pflanzen

Park- und Aussenarealreinigung

e Parkreinigung: kann einen Reinigungsplan lesen und die Anlagen zeitlich und qualitativ
gemass Vorgaben reinigen. Korrekte und vollstédndige Fuhrung der Tagesrapporte.

e Tramtrassee-Reinigung VBZ: Reinigung von Tramtrassees geméass Ablauf und unter Ein-
haltung der Sicherheitsanweisungen

o Littering Einzelanlagen: korrekte Ausfuhrung von Reinigungsauftragen

Maschinen und Gerite
e Holz Spaltmaschine: korrekte Bedienung und Einhaltung der Sicherheitsvorschriften
e Brennholzfrése: korrekte Bedienung und Einhaltung der Sicherheitsvorschriften

Zertifiziertes
Management-
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Freischneider: korrekte Bedienung und Einhaltung der Sicherheitsvorschriften
Akku-Heckenscheren: korrekte Bedienung und Einhaltung der Sicherheitsvorschriften
Rasenmaher: korrekte Bedienung und Einhaltung der Sicherheitsvorschriften
Motorlaubgeblése: korrekte Bedienung und Einhaltung der Sicherheitsvorschriften
Akku-Gartengerate: korrekte Bedienung und Einhaltung der Sicherheitsvorschriften

Logistik und Fahrzeuge

e Transporte mit Betriebsfahrzeugen: Personen- und Materialtransporte unter Einhaltung
der gesetzlichen Bestimmungen und der Sorgfaltspflicht gegeniiber Personen, Fahrzeug
und Material.

e Ladungssicherung: korrekte Einhaltung der Ladungssicherung

e Pflege und Reinigung von Fahrzeugen: korrekter Fahrzeugunterhalt gemass Auftrag

Externe Kursbesuche und Weiterbildungen / Individuelle Kompetenzen
e Motorsdgehandhabung: Besuchte erfolgreich einen mindestens 2-tdgigen SUVA aner-
kannten Kurs in Motorsagehandhabung.

Wir gratulieren Herrn Schwarz zur erfolgreichen Qualifizierung.

Zurich, 11. Oktober 2024
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